Recrutement Octobre 2016

lille—design Chef de Projet Transfrontalier TRIPOD Il (H/F)

programme INTERREG V France Wallonie Viaanderen

Crée en 2011, Lille-design est une association qui a pour vocation d'étre la Plateforme de
promotion et de ressources pour la filiere du design au service du développement économique &
I'échelle métropolitaine, régionale et euro-régionale avec le soutien de la Métropole Européenne
de Lille et de la Région Nord - Pas de Caldais.

Les objectifs de lille-design sont notamment de :

+ Faire évoluer les pratiques du design au sein des entreprises.

+ Accompagner les designers de la métropole et de la région dans le développement de
leurs activités.

+ Mettre en pratique des expériences d'innovation sociale par le design

+ Inscrire et valoriser le design au coeur de I'aménagement des villes.

CONTEXTE & MISSIONS GENERALES

C’est dans le cadre du renforcement de ses activités aupres des entreprises et designers, ou lille-
design est a la fois Chef de file et partenaire du projet européen tripartite franco-wallon-flamand
TRIPOD Il (budget 4,5 M€) qu’elle recrute son Chef de Projet (H/F) pour piloter la mise en ceuvre des
activités en coordination avec I'ensemble des autres partenaires. Rattaché(e & la Direction
Générale, cette personne sera au nom de lille-design, I'interlocuteur(e référent(e par rapport a
I'Europe puisque son réle en tant que référent est de centraliser et mutualiser I'ensemble des
missions, le pilotfage de communication

L'objectif et I'ambition de ce portefeuile composé de 9 partenaires opérateurs & associés est
d'étre une référence européenne pour les PME/PMI désireuses développer leur compétitivité sur
des projets et nouveaux marchés grace aux ressources du design.

FONCTIONS PRINCIPALES

% Assurer le suivi général du projet

+ Conftribuer a I'animation et la préparation des différents comités (Comac, Copil, Copitech)
+ Assurer la coordination de la mise en ceuvre des activités et des collaborations entre
+

partenaires
Assurer la cléture du projet

PROFIL / APTITUDES / MODALITES

- De formation initiale BAC+5 (affaires européennes, sciences politiques, gestion de projets,...)
- Expérience de 5 a 10 ans sur un poste similaire dans la conduite et gestion de projet multi-
partenarial, pour la bonne mise en ceuvre technique et financiére, avec une bonne
connaissance et pratique des projets multipartenaires et des structures parapubliques

- Appétence avérée des nouvelles méthodes de l'innovation et/ou du design et
connaissance des acteurs de ces domaines

- Aisance rédactionnelle et oratoire nécessaire pour intervenir lors d'assemblées

- Anglais professionnel exigé (B2), la maitrise du néerlandais serait souhaité (B2)

- Autonome, dynamique et rigoureux (se)

- Facilitateur (trice) pour fédérer et diplomate pour faire naitre les consensus entre les
partenaires du projet,

- GoUt de travailler en équipe multidisciplinaire et multiculturelle,

- Quverture d'esprit, empathie, passionné par I'innovation et la créativité.

- Permis B indispensable (déplacements fréquents)

Poste Cadre en CDI a temps complet Date de prise de fonction souhaitée : début Janvier 2017
Salaire : & définir selon profil  Avantages : mutuelle entreprise et remboursement des frais au réel
Lieu de travail : Tourcoing avec déplacements fréquents sur la région NPDC et la Belgique dans le
Hainaut et la Flandre (permis B & véhicule indispensable)

CONTACT Adressez votre CV & letire de motivation & notre partenaire Talhency RH
sous la réf.  CPROJET TRIPOD Il : candidature@talhency-rh.fr




